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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, DEL ANO 2024.

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio de Campeche, Estado de Campeche, siendo las
10 horas con 18 minutos del dia 21 de marzo del afio 2024, en la Sala de Juntas de esta Secretaria de
Bienestar de la Administracién Publica del Estado de Campeche, sita en Avenida Pedro Sainz de Baranda,
sin ndmero, por calle cincuenta y uno, Edificio Plaza del Mar, Colonia Centro, C.P. 24000; se reunieron los
CC. Ménica Alejandra Sosa Rodriguez, Presidenta; Lourdes del Carmen Ledl Espadas, Secretaria Ejecutiva;
Arturo Alvarado Sdnchez, Secretario Técnico; Martin Orlando Soberanis Castillo, Integrante Titular por la
categoria de Direccién de Area; Roxana del Carmen Zuloaga Palmer, Integrante Titular por la categoria de
Jefatura de Departamento/Direccién General; Anabel Quintero Alfaro, Integrante Titular por la categoria
de Enlace Operativo; Rita Maria del Cormén Tzacun Solis, Titular del ()rgano Interno de Control de esta
Secretaria de Bienestar; José de Jests Villarino Martinez, Suplente de la Presidenta; Nancy Noemi
Herndndez Uc, Suplente de la Secretaria Ejecutiva; lliana Guadalupe Sanguino Gémez, Suplente del £
Secretario Técnico; Gerardo Enrique Ledn Loria, Suplente del Integrante Titular por la categoria de
Direccién de Areq; José Francisco Aguilar Cu, Suplente de la Integrante Titular por la categoria de Jefatura
de Departamento/Direccién General; Hervé Alberto Sdnchez Pererq, Suplente de la Integrante Titular por
la Categoria de Enlace Operativo; Alain Andrés Cdmara Castafieda, Suplente de la Representante del

Orgono Interno de Control de la Secretaria de Bienestar; Mdénica Esmeralda Polanco Rosado, Persona \
Consejera;, Integrantes Titulares, Suplentes y Persona Consejera , todas y todos de la Secretaria de )
Bienestar de la Administracién Piblica del Estado de Campeche, mismos que fueron previa y \
personalmente convocados, con sustento en los articulos 25, Fraccidn |, 26, Fraccién 1V, 30, Fraccién |, 31 y \\
32 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica (en ‘/\?\\ )
adelante los Lineamientos Generales), con el objeto de celebrar la Primera Sesién Ordinaria del afio 2024, o
conforme el siguiente: A
ORDEN DEL DiA ?
T Bienvenida.
2.- Pase de Lista de Asistencia y declaracién de quorum legal. .
3.-  Lectura del orden del dia. P \
4.-  Ratificacién de la Persona consejera ) L/\\
5-  Presentacién vy, en su caso, aprobacién del Programa Anual de Trabgjo del Comité de Eticade la ~ /(. |
Secretaria de Bienestar para el afio 2024 (PAT 2024). ) \ O\ /ﬁ
6.-  Presentacidn y, en su caso, aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica de \ \y
la Secretaria de Bienestar del afio 2024.
7.- Presentacidn y, en su caso, conformacién de Comisiones Permanentes y Temporales del Comité de O
Etica de la Secretaria de Bienestar. I'i \}
8.-  Presentacion vy, en su caso, aprobacién de los Indicadores de Cumplimiento de los Cédigos de Etica \ ‘
y Conducta del afio 2024. R\'\/
9.-  Presentacién y, en su caso, aprobacién del primer avance del cumplimiento de las metas y v

actividades comprometidas en el "Programa Anual de Trabajo 2024".
10.-  Actualizacién del Organigrama del Comité de Etica.
M- Actualizacién del Directorio del Comité de Etica.
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12.-  Actudlizacién o Ratificacién del Formato para la Presentacién de Denuncias de la Secretaria de
Bienestar.

13- Actualizacién o Ratificacion de los Cuestionarios de Percepcién de cumplimiento a los cédigos de
Etica y Conducta de la Secretaria de Bienestar, asi como la modalidad de la aplicacién.

14.-  Actuadlizacién o Ratificacion del Formato del Primer Contacto para la presentacién de denuncias en
casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Secretaria de Bienestar.

15.-  Asunto Generales

16.-  Acuerdos

17.-  Clausura la Sesién Ordinaria y, firma del Acta.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Seguidamente se procedié a dar inicio a la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria
de Bienestar del afio 2024.

.- En atencién al numeral 1 del orden del dig, la C. Ménica Alejandra Sosa Rodriguez, en su cardcter de
Presidenta del Comité de Eticq, dio la bienvenida y agradecid la asistencia de la Secretaria Ejecutiva, del
Secretario Técnico y los Integrantes Titulares y Suplentes del mismo Comité, asi como a la Integrante Titular
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Bienestar y Persona Consejera de esta Secretaria de

Bienestar a esta Primera Sesién Ordinaria.

IIl.- Para el desahogo del numeral 2 del orden del diq, en uso de la palabra la C. Ménica Alejandra Sosa
Rodriguez, Presidenta del Comité de Eticq, solicité el apoyo de la C. Lourdes del Carmen Leal Espadas,
Secretaria Ejecutiva, quien procedié al pase de Lista de Asistencia, misma que se adjunta a la presente
acta como "Anexo I", y verificé que se encontraban presentes las y los integrantes Titulares sefialados
en el articulo 6 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica, encontrdndose presente el Secretario Técnico, las y los Titulares Integrantes por la categoria de
Direccidn de Areq, por la categoria de Jefatura de Departamento/Direccién General; por la categoria de
Enlace Operativo; la Representante del Organo Interno de Control de esta Secretaria de Bienestar,
contando con la asistencia con el cardcter de invitados e invitados de la Suplente de la Secretaria Ejecutiva;
la Suplente del Secretario Técnico, el Suplente del Integrante Titular por la categoria de Direccién de Areq;
el Suplente de la Integrante Titular por la categoria de Jefatura de Departamento/Direccién General; el
Suplente de la Integrante Titular por la Categoria de Enlace Operativo, el Suplente del Representante del
Organo Interno de Control y la Persona Consejera de esta Secretaria de Bienestar, por lo que de
conformidad con lo previsto en el numeral 33 de los Lineamientos Generales, se declaré la existencia
del quérum legal y por ende se encuentra formalmente instalada la presente Sesién Ordinaria.

lll.- En atencién al numeral 3 del orden del diq, se procede a la lectura y en su caso aprobacién del
orden dia que ha sido entregado previamente a los integrantes, sin objecién alguna hasta ahora, se
apertura el dialogo para cualquier comentario u observacién.

Seguidamente en uso de la voz la Presidenta, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, sometié al
escrutinio de las y los Integrantes Titulares del Comité el orden del dia, quienes al no tener observacién
alguna, lo aprueban por unanimidad, teniéndose por vdlido y constando en la presente Acta.
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IV.- Continuando con el orden el dia y como desahogo del numeral 4 del mismo, se somete a
consideracion la Ratificacién de la Persona Consejerq, lo anterior en razén debido a que con fecha 08
de agosto de 2023, se le tomo protesta a la C. Ménica Esmeralda Polanco Rosado; como persona
Consejera de la Secretaria de Bienestar; derivado del proceso de eleccién en el cual no hubo otras
propuestas, siendo la tGnica candidata a ocupar dicho encargo; aunado al hecho de no haber cumplido
un afio en el mismo y, contar con experiencia y el perfil idéneo para el desempefio acorde a lo dispuesto
en la normatividad vigente aplicable.

Derivado de lo anterior, la Presidenta del Comité, propone a este Comité la aprobacién en la
ratificacién de la C. Ménica Esmeralda Polanco Rosado como Persona Consejera de la Secretaria de
Bienestar para el presente afio 2024, solicitando el apoyo de la Secretaria Ejecutiva.

Seguidamente en uso de la voz la C. Lourdes del Carmen Leal Espadas, Secretaria Ejecutiva, realiza el
escrutinio de los resultados de la votacién de las y los integrantes del Comité, quienes lo aprobaron por
unanimidad de votos; por tanto y, como resultado de la votacién, se tiene por aprobada la ratificacién
de la C. Ménica Esmeralda Polanco Rosado como Persona Consejera de la Secretaria de Bienestar
para el afo 2024.

V.- Continuando con el desahogo del Orden del dia; en atencién al numeral 5 del orden del dia, en uso
de la voz la C. Mdnica Alejandra Sosa Rodriguez, Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria de
Bienestar, procedié a la presentacién del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de la
Secretaria de Bienestar para el afio 2024 (PAT 2024), mismo que ha sido entregado previamente a los

integrantes, procediendo al andlisis del mismo, una vez concluida la exposicién y andlisis la propuesta N

del PAT para el afio 2024, con sustento en el articulo 4, fraccién | de los Lineamientos Generales, se

apertura el dialogo para cualquier comentario u observacién; al no haber observacién alguna, en uso ‘

de la voz, la Presidenta del Comité, somete a consideracién de los integrantes del Comité la aprobacién \ ‘
P\

expresa del PAT para el afio 2024, solicitando el apoyo de la Secretaria Ejecutiva para la verificacién y
contabilidad de los votos.

)
i

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva, la C. Lourdes del Carmen Leal Espadas, realizé el escrutinio
de la 'y, una vez verificada la votacién, se aprueba por unanimidad de el "Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar para el afio 2024 (PAT 2024)", mismo que se adjunta
a la presente Acta como “Anexo II".

VI.- Atendiendo al numeral 6 del orden del diq, en uso de la voz la Presidenta del Comité de Eticq, para
efectos de dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo previamente aprobado, se determina que el
Comité celebrard por lo menos cuatro sesiones ordinarias, con base en el numeral 30 de los
Lineamientos Generales, en cumplimiento a lo anteriormente sefialado se propone el Calendario Anual
de Sesiones Ordinarias del Comité:
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Calendario Anual de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar de la
Administracién Publica del Estado de Campeche 2024.

SESION - FECHA DE LA SESION

Primera Sesié Ordinaria 21 marzo 2024
Segunda Sesién Ordinaria 28 junio 2024
Tercera Sesién Ordinaria 30 septiembre 2024
Cuarta Sesién Ordinaria 10 diciembre 2024

Sefialando a su vez lo siguiente:

1. En caso que las fechas previamente establecidas sean consideradas como inhdbiles conforme al /
Calendario Oficial de Labores del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, se procederd a llevar a
cabo la respectiva sesién hasta el dia hdbil siguiente, conforme la disponibilidad de sus integrantes.

2. En el caso de los periodos vacacionales que ameriten una distribucién de la carga de trabajo sobre
las actividades laborales o exista una disminucién del personal administrativo y operante, la Presidenta
estard en la posibilidad de reprogramar la Sesién respectiva, hasta que se restablezcan en sus funciones
la mayoria del personal adscrito a la Secretaria.

3. En el caso de Sesiones extraordinarias, estas podrdn celebrarse en cualquier momento, con la debida
justificacion.

4. En caso que existan condiciones que impidan o dificulten la celebracién de las sesiones presenciales,

se reprogramardn hasta que sea posible tomar las medidas necesarias para la continuidad de las

reuniones y/o se acordardn las medidas para usar las tecnologias de informacién y la comunicacion.

Seguidamente, una vez expuesto el Calendario de Sesiones para el afio 2024, en'uso de la voz la  \
Presidenta en apego a lo dispuesto en el numeral 30 de los Lineamientos Generales, sefiala si existe u \
observacién, al no haber observacién alguna, en uso de la voz, la Presidenta del Comité, somete a
consideracién de los integrantes del Comité la aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias para
el afo 2024, solicitando el apoyo de la Secretaria Ejecutiva para la verificacién y contabilidad de los
votos.

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva, la C. Lourdes del Carmen Leal Espadas, realizé el escrutinio
de la votacidn y, una vez verificada se aprueba por unanimidad el Calendario de Sesiones Ordinarias
para el afio 2024, mismo que se adjunta a la presente Acta como “Anexo |l1".

VII.- Para el desahogo del numeral 7 del orden del dia, en uso de la palabra la Presidenta sefiala que,
para efectos de dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo previamente aprobado, expone sobre
la necesidad de conformar comisiones para la atencién y/o desahogo de asuntos correspondientes al
dmbito de competencia de este Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, con el objetivo de
distribuir las responsabilidades de este Comité de Etica, para su eficiente y eficaz desempefio, se
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propone la conformacién de las Comisiones de cardcter Permanente y las Temporales, con sustento en
el articulo 37 de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica, acorde a las propuestas previamente enviadas a los integrantes, a fin de que se emitan las
correspondientes opiniones u observaciones.

Una vez analizadas las propuestas para la conformacién de comisiones para la atencién y/o desahogo
de asuntos correspondientes al dmbito de competencia de este Comité de Etica de la Secretaria de
Bienestar para el afio 2024, en uso de la voz la Presidenta, con sustento en el numeral 37 de los
Lineamientos Generales, somete a consideracién de los presentes la conformacién de Comisiones
Permanentes y Temporales del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar para el afio 2024,
solicitando el apoyo de la Secretaria Ejecutiva para la verificacién y contabilidad de los votos.

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva, realizé el escrutinio de la votacién y, una vez verificada la
misma, se aprueba por unanimidad la conformacién de Comisiones Permanentes y Temporales del

Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar para el afio 2024, quedando de la siguiente manera:

COMISIONES PERMANENTES:

COMISION

Comisién para la atencién de denuncias y

proyecto de determinacidn de las mismas.

INTEGRANTES

Anabel Quintero Alfaro;
José Francisco Aguilar Cg; y,
Roxana del Carmen Zuloaga Palmer

Comisién de seguimiento a las
recomendaciones adoptadas por las Unidades
Administrativas; asi como de los acuerdos y

acciones adoptados en las mediaciones.

José de Jesus Villarino; v,
Gerardo Enrique Leén Loria

Comisién para la implementacidn, seguimiento
de actividades de capacitacién, evaluacién de
difusiéon vy
Cédigo de Etica de la
Pablica del Estado de
Campeche y del Cédigo de Conducta de la

conocimiento, cumplimiento,
divulgacién del

Administracién

Secretaria de Bienestar.

Nancy Noemi Herndndez Uc;
Lourdes del Carmen Leal Espadas; vy,
lliana Guadalupe Sanguino Lépez

Comisién para la revision de indicadores de
desempeio y cumplimiento de actividades del
Comité de Etica.

Martin Orlando Soberdnis Castillo;
Gerardo Enrique Ledn Loriq; vy,
Roxana del Carmen Zuloaga Palmer
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COMISIONES TEMPORALES

N? COMISION INTEGRANTES

Comisién para la elaboracién, revisién y/o | e Lic. Arturo Alvarado Sdnchez;
actualizacién del cédigo de conducta, bases | e Hervé Alberto Sdnchez Pererq; vy,
para la integracion y funcionamiento del Cédigo | e  José Francisco Aguilar Cu

de Etica, asi como para la revisién y
actualizacién del protocolo para la atencién de

denuncias

VIIl.- En atencién al numeral 8 del orden del dia, en uso de la voz la Presidenta sefialé que, acorde a lo
dispuesto en el numeral 4 en su fraccién VI de los Lineamientos Generales, este Comité debe aprobar
los Indicadores de Cumplimiento a los Cédigos de Etica y Conducta 2024, los cuales son la metodologia
para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos en cuanto al conocimiento de los Cédigos
de Etica y de Conducta, asi como de funcionamiento del Comité, por lo que, solicité el apoyo del )
Secretario Técnico, para proyectar a los asistentes, los Indicadores de Cumplimiento a los Cédigos de y\«
Etica y Conducta 2024,

Seguidamente, una vez expuestos los Indicadores de Cumplimiento a los Cédigos de Etica y Conducta \
2024, en uso de la voz la Presidenta, en apego a lo dispuesto en el numeral 30 de los Lineamientos \
Generales, sefiala si existe u observacién, al no haber observacién alguna, en uso de la voz, la S\
Presidenta del Comité, somete a consideracién de los integrantes del Comité la aprobacién del A
Calendario de Sesiones Ordinarias para el afio 2024, solicitando el apoyo de la Secretaria Ejecutiva -
para la verificacién y contabilidad de los votos. :&/

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva, la C. Lourdes del Carmen Leal Espadas, realizé el escrutinio
de la votacién y, una vez verificada se aprueba por unanimidad los Indicadores de Cumplimiento a los. N
Cédigos de Etica y Conducta 2024, mismo que se adjunta a la presente Acta como “Anexo I1V". N\

IX.- Atendiendo al punto 9 en el orden del dia, este Comité debe rendir un informe trimestral a la
Contraloria del Estado a través de la Unidad Especializada en Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés (UEEPCI) o drea homdloga, en el cual se reportan las metas y actividades alcanzadas en ‘
concordancia con el PAT 2024 de este Comité, por lo que, solicito el apoyo de la Secretaria Ejecutiva,
para proyectar a los asistentes el Primer Informe de Avance de Cumplimiento de Metas y Actividades J

del Programa Anual de Trabajo 2024.
En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva presenta el Primer Informe de Avance de Cumplimiento de /")
Metas y Actividades del Programa Anual de Trabajo 2024, con informacién que comprende de enero a /

marzo del afio en curso, para observaciones, comentarios o modificaciones de las y los integrantes del
Comite.
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Una vez concluida la presentacidn, la Presidenta, en uso de la voz somete a consideracién de los
presentes el Primer Informe de Avance de Cumplimiento de Metas y Actividades del Programa Anual
de Trabajo 2024, para su aprobacién expresa, solicitando el Apoyo de la Secretaria Ejecutiva para
verificar el resultado de la votacidn.

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva, realiza el escrutinio de los resultados de la votacién de las y
los integrantes del Comité, quienes lo aprobaron por unanimidad de votos; por tanto y, como resultado
de la votacién, se tiene por aprobado el Primer Informe de Avance de Cumplimiento de Metas y
Actividades del Programa Anual de Trabajo 2024, mismo que se adjunta a la presente acta como
“Anexo V".

X.- En atencién al numeral 10 del orden del dig, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 4 en su
fraccién lIl; se presenta el Organigrama del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar actualizado,
a fin de someterlo a consideracién de las y los integrantes de este Comité de Etica, a efecto de que
realicen las observaciones conducentes, al no haber observaciéon o modificacién alguna, se somete a
aprobacién de los integrantes de este Comité de Eticq, solicitando el apoyo de la Secretaria Ejecutiva.

Seguidamente en uso de la voz la C. Lourdes del Carmen Leal Espadas, Secretaria Ejecutiva, sometid al
escrutinio y votacién de las y los integrantes del Comité, la aprobacién del Organigrama del Comité
de Etica de la Secretaria de Bienestar actualizado, quienes lo aprobaron por unanimidad de votos,
anexando el Organigrama actualizado a la presente acta como "Anexo VI".

Xl.- En seguimiento del numeral 11 del orden del dig, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 4 en
su fraccién lll, se presenté el Directorio del Comité de Etica actualizado de la Secretaria de Bienestar,
con la finalidad de realizar observaciones conducentes, en uso de la voz, la C. Lourdes del Carmen Leal
Espadas, sefiala correcciones en cuanto al ndmero telefénico y extensién que le corresponden
actualmente; una vez realizada las modificaciones, se somete a la aprobacién de los integrantes de
este Comité de Etica, solicitando el apoyo de la Secretaria Ejecutiva.

Seguidamente en uso de la voz la C. Lourdes del Carmen Leal Espadas, Secretaria Ejecutiva, sometié al
escrutinio y votaciéon de las y los integrantes del Comité, la aprobacién del Directorio del Comité de ™\

Etica de la Secretaria de Bienestar actualizado, quienes lo aprobaron por unanimidad de votos,
constando, anexando el Directorio actualizado a la presente acta como "Anexo VII".

Xll.- En atencién del numeral 12 del orden del dig, en uso de la voz, la Presidenta del Comité con el
apoyo del Secretario Técnico, presentd el Formato para la Presentacién de Denuncias para el afio 2024,
mismo que previamente fuera enviado a las y los integrantes del Comité de Etica, con la finalidad de
que presentaran sus comentarios, observaciones y/o modificaciones al respecto; por lo que al no haber
turnado alguna propuesta de observacién y/o modificacién se concluyé la revisién; por lo que
seguidamente se sometié a la aprobacién de las y los integrantes de este Comité de Eticaq, solicitando
el apoyo de la Secretaria Ejecutiva.

En seguimiento a la instruccién, en uso de la voz la C. Lourdes del Carmen Leal Espadas, Secretaria

Ejecutiva, sometid al escrutinio y votaciéon de las y los integrantes del Comité, la aprobacién del Formato
para la Presentacién de Denuncias para el afio 2024, quienes lo aprobaron por unanimidad de votos,
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anexando el Formato para la Presentacidn de Denuncias para el afio 2024 a la presente acta como
"Anexo VIII"

XlIl.- Continuando con el desahogo del Orden del dig, en atencién al numeral 13, en uso de la voz de la
Presidenta del Comité de Etica, con apoyo del Secretario Técnico, proyectd para su revisién el Formato
de los Cuestionarios de Percepcién de cumplimiento a los Cédigos de Etica y Conducta de la Secretaria
de Bienestar, asi como la modalidad de aplicacién para el afio 2024; , el cual fue previamente enviado a
las y los integrantes de este Comité; sefialando a su vez, la propuesta de modalidad de aplicacién de dichos
cuestionarios, los cuales podrdn ser aplicados en formularios Google, y/o de manera fisica; dado que a la
presente fecha no hubo propuesta de modificacién alguna turnada; por lo que, en seguimiento al orden
del dia les solicita a las y los Integrantes del Comité asistentes, que si tenian alguna propuesta, al no
haber propuesta alguna se tiene por concluida la revisién.

Seguidamente en uso de la voz la C. Lourdes del Carmen Leal Espadas, Secretaria Ejecutiva, sometié al
escrutinio y votacién de las y los integrantes del Comité, la aprobacién de los Formatos de los
Cuestionarios de Percepcién de cumplimiento a los Cédigos de Etica y Conducta de la Secretaria de
Bienestar, asi como la modalidad de aplicacién para el afio 2024, quienes lo aprobaron por unanimidad

de votos, asi como la modalidad mixta para su aplicacién, constando y anexando el Formato de los 7/
Cuestionarios de Percepcién de cumplimiento a los Cédigos de Etica y Conducta de la Secretaria de ‘
Bienestar para el afio 2024 a la presente acta como "Anexo 1X". ¢ k

XIV.- Continuando con el orden del dig, en el desahogo del numeral 14, en uso de la voz la Presidenta ‘E"
del Comité, con apoyo del Secretario Técnico del mismo, proyecta el Formato de Primer Contacto en

casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Secretaria de Bienestar para el afio 2024; el cual
fue enviado previamente a las y los integrantes de este Comité para su revisién; dado que a la presente \ \
fecha no hubo propuesta de modificacién alguna turnada, por lo que, en seguimiento al orden del dia les \\3
solicita a las y los Integrantes del Comité asistentes, que si tienen alguna observacién o modificacién, \/\ '
al no haber propuesta alguna se tiene por concluida la revisién. ) ,\\S

Seguidamente, en uso de la voz la Presidenta del Comité somete a aprobacién el Formato de Primer \
Contacto en casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Secretaria de Bienestar para el afio \

2024; por lo que en uso de la voz la C. Lourdes del Carmen Leal Espadas, Secretaria Ejecutiva, sometié al \ 4{
escrutinio y votacién de las y los integrantes del Comité, la aprobacién Formato de Primer Contacto

en casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Secretaria de Bienestar para el afio 2024,

quienes lo aprobaron por unanimidad de votos, constando, anexando el Directorio actualizado a la —
presente acta como "Anexo X" //

XV.- En seguimiento al numeral 15 del orden del dia, en lo concerniente al apartado de Asuntos
Generdles, la Presidenta sefiala que la documentacién aprobada en la presente Sesién Ordinaria se ‘\\
publicard en internet la informacidn relativa a este Comité de Etica, por lo que, al no existir oposicién W
fundada al respecto, solicito el apoyo de la Secretaria Ejecutiva y del Secretario Técnico, para verificar
la gestién, almacenamiento y difusién de los documentos en su versidn digital en el portal institucional
de la Secretaria de Bienestar, asi mismo se solicité a los integrantes del Comité de Etica si existen
asuntos a incorporar sean presentados, por lo que no habiendo otros asuntos a tratar se tiene por
cumplido el presente numeral.




XVI.- Acuerdos.

SECRETARIA DE BIENESTAR

Los acuerdos alcanzados en la presente Sesién Ordinaria del afio 2024, se asientan para su debido
control y seguimiento:

PRIMERA SESION ORDINARIA BIENESTAR
GOBIERNQ DEL ESTADO
BIENESTAR/CE/ORD-1/2024 DE CAMPECHE

Num. de Acuerdos

acuerdo
BIENESTAR/CE- Se declaré instalada la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica con fecha
001/2024 21 de marzo del 2024.
RIENESTARALE- Se aprobé el orden del dia, mismo que fue cabalmente desahogado en la
002/2024

presente Sesidn.

BIENESTAR/CE-
003/2024

Se aprueba la ratificacién de la C. Médnica Esmeralda Polanco Rosado, como

Persona Consejera de la Secretaria de Bienestar para el afio 2024.

BIENESTAR/CE-
004/2024

Se aprueba el Programas Anual de Trabajo (PAT) de la Secretaria de Bienestar

para el afio 2024.

BIENESTAR/CE-
005/2024

Se aprueba el Calendario Anual de Sesiones del Comité de Etica de la Secretaria

de Bienestar para el aio 2024.

BIENESTAR/CE-
006/2024

Se aprueban las Comisiones Permanentes y Temporales del Comité de Etica de
la Secretaria de Bienestar para el aino 2024.

BIENESTAR/CE-
007/2024

Se aprueba los Indicadores de Cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2024", del Comité de Etica de

la Secretaria de Bienestar para el afio 2024.

BIENESTAR/CE-
008/2024

Se aprueba el Primer Avance del Cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el "Programa Anual de Trabajo 2024" del Comité de Etica de

la Secretaria de Bienestar para el afio 2024.

BIENESTAR/CE-
009/2024

Se aprueba la Actualizacién del Organigrama del Comité de Etica.

BIENESTAR/CE-
010/2024

Se aprueba la Actualizacién del Directorio del Comité de Etica.

BIENESTAR/CE-
011/2024

Se aprueba el Formato para la Presentacién de Denuncias para el afio 2024,

BIENESTAR/CE-
012/2024

Se aprueba el Formato de los Cuestionarios de percepcién de cumplimiento a los
Cédigos de Etica y Conducta de la Secretaria de Bienestar, asi como la

modalidad de aplicacién mixta para el afo 2024.
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BIENESTAR/CE- | Se aprueba el formato de Primer Contacto en casos de Hostigamiento Sexual vy |
013/2024 Acoso Sexual de la Secretaria de Bienestar para el afio 2024.

Acto seguido, la Presidenta verificé que los asuntos en el orden del dia estén suficientemente
discutidos, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, corroborando que se han

agotado satisfactoriamente todos los asuntos, procediendo a la clausura de la sesién.

XVII.- Clausura de la Sesién Ordinaria.

Siendo las 11 horas con 42 minutos del dia de su inicio, la Presidenta de conformidad con las y los
integrantes asistentes, tienen por finalizados los trabajos de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Etica de la Secretaria de Bienestar correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024,

Asi mismo, se instruyé al Secretario Técnico redactar la presente Acta, de conformidad con lo
establecido en el numeral 28, fraccién IV de los Lineamientos Generales para la Integracién y

Funcionamiento de los Comités de Etica.

Y para constancig, firman al margen y al calce la presente Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria las y los

que en ella intervienen.--------- = — _— —— : , _

C. Ménica Alejandra Sosa riguez C. Lourdes dg¥C en Leal Espadas

Presidenta e/I/GGFnT de Etica Secretaria Ejecutiva

C. Martin Or nis Castillo n
Integrante} iF por la Cdtegoria de Direccién
2 de Area.

C. Roxana del Cormen]ﬁ’uloago Palmer C."Anabel Quintero Alfaro
Integrante Titular por la Categoria de Jefatura Integrante Titular por la Categoria de Enlace
de Departamento/Direccién General Operativo
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C. Ménica Esmera lanco Rosado
Representante del Organo Interno de Control Persoria C\ojnsejerq
de la Secretaria de Bienestar

Con la participacién de los Suplentes como invitados

C. Nancy NoemhHerndndez Uc C. lligha i\a guino Gémez
Suplente de la Sécretaria Ejecutiva Suplénte del Secretario Técnico

>

C. Gerardo Enfique Leén Loria C. José Francisco Aguilar Cu
Suplente del Integrante Titular por la Suplente de la Integrante Titular por la
/Qc/:tegorl’a de Direccién de Area. Categoria de Jefatura de .
/ Lo Departamento/Direccién General \_l%\,

/
C. Alain Andrez Camara Castafieda Suplente

de la Representante del Organo Interno de

Control de la Secre&crl’a de Bienestar

Suplente de la Integra t\e\‘ li
Categoria d;\En ace 'Qg .

NOTA: ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR, CELEBRADA EL DfA 21 DEL MES DE MARZO DE 2024, FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN
LAS Y LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.
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